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FORFATTERENS FORORD

”Hvad udger et godt match”? Dette spgrgsmal har veret udgangspunktet for udarbejdelsen af naervaerende
guide. Guiden tilbyder nye tiltag og forslag til metoder, som kan anvendes i matchningen mellem et barn
og plejeforzldre, med et sarligt fokus pa inddragelses-, anerkendelses- og empowerment- orienterede
tilgange.

Formalet med metodeguiden er at inspirere til at arbejde systematisk og vidensbaseret med matchning
for pa denne made at bidrage til at styrke kvaliteten i arbejdet med at finde den rette plejefamilie til det
unikke barn.

Metodeguiden henvender sig til sagsbehandlere, familieplejekonsulenter og andre, der arbejder med
anbringelser af born i familiepleje.

Jeg haber, at materialet kan bidrage til at understette en hgj grad af metodebevidsthed, for pa denne
made at styrke kvaliteten i familieplejeanbringelserne og i sidste ende medyvirke til at minimere risikoen
for sammenbrud.

Signe Bressendorff
Oktober 2017



INDLEDNING

Metodeguiden til anvendelse i matchet mellem et barn og en plejefamilie er blevet til pa baggrund af et
todrigt aktionsforsknings- og metodeudviklingsprojekt "Det Gode Match”, som er gennemfert med gko-
nomisk stgtte fra Egmont Fonden. Projektet omhandlede det, som i fagsprog betegnes "matchning”,
nemlig processen med at finde den rette plejefamilie til det unikke barn'. Projektperioden Igb fra |. oktober
2015 til 1. oktober 2017. Projektet var et aktionsforsknings- og metodeudviklingsprojekt, idet der lebende
blev udviklet og afprevet nye tilgange til matchningsprocessen i et tat samarbejde mellem forskere, prak-
tikere, barn/unge og forzldre. Aktionsforskningstilgangen blev afspejlet i, at vi labende i projektet imple-
menterede, mens vi folgeforskede, og at resultaterne af folgeforskningen lebende blev indarbejdet i
implementeringsdelen.

Projektets overordnede formal var at undersgge og opkvalificere matchningsprocessen ved at udarbejde
systematiske og vidensbaserede metoder til arbejdet med matchning, som skulle afproves i praksis. |
samarbejde med to bernefamiliecentre i Kgbenhavns Kommune henholdsvis Borgercenter Bern og Unge
Amager og Borgercenter Born og Unge Valby-Vesterbro-Kgs.Enghave, samt Center for Familiepleje i
Kgbenhavns Kommune har sagsbehandlere og familieplejekonsulenter arbejdet ud fra en systematisk og
vidensbaseret tilgang til matchningen. De elementer, der primart har vaeret arbejdet med i projektperio-
den, er en gget og mere struktureret tilgang til inddragelse af barnet og forzldrene, et tet dialogbaseret
samarbejde mellem sagsbehandler og familieplejekonsulent og hyppigere opfelgning det farste ar af an-
bringelsen. Metodeguiden indeholder forskellige metodiske tilgange, som er udviklet og anvendt i projek-
tet samt allerede eksisterende metoder og materialer, som kan vere relevante at anvende i matchnings-
processen.

Udover nzrvaerende metodeguide er der ved at blive udarbejdet to rapporter: Den ene rapport er baseret
pa kvalitative interviews med deltagende bern, foraeldre, plejeforeldre og medarbejdere, og udarbejdet
af VABU. Den anden er en evalueringsrapport, der primart er baseret pa medarbejdernes registreringer
af hvilke tiltag, der er anvendt, og med hvilket udbytte i projektperioden. Evalueringsrapporten er udar-
bejdet af konsulentfirmaet Cubion for VABU. Begge rapporter kan fra januar 2018 downloades pa www.
vabu.dk

| Nar der i materialet refereres til barnet, menes der barn i alderen 0-18 ar.



METODEGUIDENS ANVENDELSE

| og med at alle bern og forzeldre er unikke og dermed har forskellige behov, og i og med at problemstil-
lingerne er mange og komplekse, er nzrvarende materiale ikke teenkt som en model, der kan eller skal
anvendes i sin fulde form i samtlige familieplejeanbringelsessager. Materialet er snarere taenkt som inspi-
ration til, hvordan reel inddragelse af bgrn og forzldre kan finde sted og som hjzlp/inspiration til at fore-
tage begrundede valg ud fra en systematisk og dynamisk tilgang til bern, foraldre og samarbejdspartnere
i arbejdet med at finde den rette plejefamilie til det unikke barn.

Der skelnes i materialet mellem allerede etablerede metoder og metodiske tiltag, som er udviklet og
afprovet i projektperioden. Materialet indledes med en kort baggrundsbeskrivelse, hvori der redegeres
for udvalgelsen af de metoder og metodiske tiltag, som er prasenteret i materialet.

Efter baggrundsbeskrivelsen fremgar en visuel oversigt over et matchningsforlab, der er inddelt i faser i
matchningsprocessen ud fra, hvad der skal medtankes i hver enkelt fase, fra perioden hvor anbringelsen
forberedes, til barnet er flyttet ind hos plejefamilien. Dernast prasenteres de forskellige metoder og
metodiske tiltag. Hver metode og hvert metodisk tiltag indledes med et formal og det teoretiske funda-
ment. Herefter folger en beskrivelse af metodens/tiltagets anvendelse samt et eksempel pa dette.

METODER OG METODISKE TILTAG OG DEN TEORETISKE
BAGGRUND HERFOR

| de folgende afsnit praesenteres 13 metoder og metodiske tiltag, som kan anvendes i matchningen. lkke alle
tilgange vil veere relevante at gennemfore i alle tilfelde, men det anbefales, at de enkelte metoder og me-
todiske tilgange altid overvejes ud fra en faglig vurdering af, om en eller flere af tilgangene vil vaere givtige at
anvende i det konkrete tilfeelde for at kvalificere matchet - bade op til, under og efter matchet er foretaget.

De centrale metoder i matchningsprocessen, som det altid anbefales, sa vidt muligt at gennemfare, er:

e Et metodemade mellem de professionelle parter i sagen.

e Forventningsafstemningssamtaler hvor forventningerne til anbringelsen droftes med hhv. barnet,
forzldrene og plejeforaldrene forud for og efter anbringelsens pabegyndelse.

e Hyppigere opfaelgning det farste ar af anbringelsen.

Materialet er inspireret af anerkendelsesteori og forskning, der understreger vigtigheden af at inddrage
bern i anbringelsessager, sarligt Hanne Warmings forskning og empowerment-teori. Tankegangen er, at
kvaliteten i et match mellem barn og plejefamilie i hgj grad er relateret til bernenes og foraldrenes ople-
velser af reel inddragelse og hermed ogsa anerkendelse — det at blive set, hort og imedekommet.



Ifalge Honneth er anerkendelse et eksistentielt grundleeggende behov hos mennesket og en grundbetin-
gelse for den enkeltes udvikling af selvtillid, felelse af livskvalitet og en vellykket social integration (Willig
2003). Honneth opererer med tre former for anerkendelse, som alle, ifelge Honneth, er lige vigtige som
forudsaetning for det gode liv: |) kerlighedsanerkendelse. Oplevelsen af at blive mgdt med omsorg og
medmenneskelighed 2) Retlig anerkendelse. Oplevelsen af at blive mgdt som et respekteret og ligevar-
digt menneske 3) Social anerkendelse. Oplevelsen af at vaere verdsat i det sociale fallesskab. Honneth
opererer desuden med tre former for kraenkelser, som knytter sig til de tre anerkendelsesformer:

I) Kropslige kraenkelser. Det negative spejlbillede af karligheden 2) Frakendelse af bestemte rettigheder
3) Stigmatisering (Hgjlund og Juul 2005).

Hanne Warming skitserer tre forskellige mader at forsta berneperspektivet pa: |) Et udefra-perspektiv:
Den voksnes syn pa barnet baseret pa en generaliseret forstaelse af, hvordan barnet oplever verdenen
2) Et tilstraebt indefra-perspektiv: Den voksnes forseg pa at satte sig i barnets sted. 3) Et indefra-perspektiv:
Den voksne lytter til barnet, der selv giver udtryk for sine artikulerede holdninger, oplevelser og @nsker.
De tre perspektiver er vigtige at holde sig for gje i arbejdet med at inddrage bern og unge, s man som
voksen hele tiden er sig bevidst om, hvad man baserer sin viden om barnet pd, ligesom man lebende ma
overveje, hvorndr det er muligt og etisk forsvarligt at sperge barnet selv. Det ma til enhver tid sikres, at
barnet forstar formélet med, og rammerne for, inddragelsen, og har mulighed for at sige fra (Warming
2011). Warming omtaler i den forbindelse [...] dilemmaet mellem beskyttende umyndiggerelse og belastende
indflydelse” (Warming 2002: 79), men hun gor det samtidigt klart, at det for de fleste born er mere bela-
stende ikke at blive inddraget, end at blive det.

Empowerment tager udgangspunkt i grundtanken om, at det enkelte menneske bgr have indflydelse pé eget
liv dels ud fra et rettighedsprincip om, at enhver har ret til indflydelse pa eget liv og dels ud fra viden om,
at konstruktivt samarbejde og dialog forudsatter de involveredes positive engagement (VWegler et al 2007).

Mange bern og forzldre oplever imidlertid, at de haegtes af og ikke inddrages i processen med at finde en
plejefamilie. Dette kan fere til mistillid og vrede mod systemet, der i sidste ende kan blive rettet mod
plejefamilien. For at en familieplejeanbringelse kan lykkes, er det derfor vaesentligt, at bern og foraldre
inddrages i selve matchningen, sa de fgler sig hart, anerkendt og respekteret.

Det er endvidere veldokumenteret, at foraeldres accept af en familieplejeanbringelse har stor betydning
for barnets mulighed for at knytte sig til plejefamilien og udvikle sig positivt.

Grundtanken bag projektet er, at familieplejeanbragte bern bedst trives og udvikles, hvis barnet, foraldrene,
plejeforzldrene og forvaltningen kan samarbejde.



MATCHNINGSPROCESSENS FORLYB

Nedenstdende er en oversigt over matchningsprocessen og anbefalinger til, hvornar i processen hvilke
metoder og metodiske tiltag kan overvejes.

UNDER HELE PROCESSEN

® Barnet og forzldrene giver feedback ® Samtale med bgrn ® Visuelle redskaber i dialogen med barnet

FOR DER ER FUNDET NAR DER ER FUNDET NAR BARNET ER FLYTTET

EN PLEJEFAMILIE EN PLEJEFAMILIE IND | PLEJEFAMILIEN

® Metodemgde Ord og billeder ® Hyppig opfelgning det

® Barn til barn Barnets egen bog forste ar af anbringelsen

® Materiale om anbringelse i Barnets egen interviewguide | = Opfglgende forventnings-
familiepleje Barnet udarbejder en profil afstemningssamtaler

® Forventningsafstemnings- af sig selv ® Samarbejdsaftale mellem

samtaler inden plejefamilien Barnets forste mgde med barn og plejefamilie

er fundet plejefamilien







For at fremme en aktiv inddragelse af barnet og dets foraldre er det af afgerende betydning, at der skabes
en respektfuld samtalekultur, som begr tage udgangspunkt i, at barnet og forzldrene selv er de bedste
kilder til at opnd indsigt i og viden om deres liv. Safremt born og foraldre ikke oplever lydhgrhed og
nysgerrighed fra medarbejderens side, kan dette meget nemt foare til en folelse af mistillid og af at blive
uretferdigt behandlet. En ydmyg og nysgerrigt undersggende tilgang i dialogen med barn og foraldre kan
i mange tilfelde fremme muligheden for gode og konstruktive dialoger. Det bgr i det omfang, det er mu-
ligt, sikres at barn og foraldre foler medejerskab over for indsatsen eller i det mindste i dele af indsatsen.

Barnet og dets foraldre har en unik viden om deres egen situation, og hvilke mulige lzsninger de ser.
Sagsbehandler og familieplejekonsulent har en professionel viden om lovgivning, mulige foranstaltninger
mv., som barnet og/eller dets foraldre har behov for/kan profitere af. Det er vaesentligt at vaere opmaerk-
som pa, at barnets/forzldrenes viden inddrages relevant med en refleksion over, hvordan denne viden
anvendes i den konkrete situation.

To afsluttende spgrgsmal

Et tiltag, som kan medvirke til, at barnet og foreldre medinddrages/heres og respekteres i processen, er
feedback sporgsmal. Sagsbehandler og familieplejekonsulent kan efter hvert megde/kontakt til hhv. barnet
og forzldrene stille to afsluttende feedback spergsmal. Spergsmalene kan bruges til at vise bgrn og for-
&ldre interesse og respekt for deres perspektiver med det formal at skabe et positivt mgde, uagtet de
holdninger til indsatsen, der matte vere i gvrigt. Svarene kan herudover anvendes til at justere pa pro-
cessen i forhold til nzeste tiltag, der skal foretages. Spgrgsmalene, som stilles, er udarbejdet med inspira-
tion fra FIT: Feedback Informed Treatment:2

Har vi faet talt om det, som var vigtigt for dig? Hvis ikke, hvad ville du gerne have talt om?
Foler du, at jeg har veret aben/nysgerrig over for det, du havde at sige? Hvis ikke, hvad kan jeg gore
anderledes n®ste gang, vi ses!

Suppler evt. spargsmalene med: ”Pd en skala fra | til 10, hvor | er meget ddrligt og 10 er meget godt... Har
vi fdet talt om det.../Foler du, at jeg har veeret...”

2 FIT er et evidensbaseret evalueringsredskab til at sikre inddragelse. FIT er oprindeligt udviklet til klinisk psykologisk
praksis af de amerikanske psykologer Scott D. Miller og Barry L. Duncan. Metoden har to hovedformal med fokus pa
effekt (hjelper indsatsen?) og proces (fungerer samarbejdet?). Efter hvert mgde skal medarbejderen og borgeren drofte
effekt og proces, hvorefter indsatsen justeres og optimeres, med det formal at gge mulighederne for en optimal effekt og
et godt samarbejde (Bargmann og Jensby 2012). | nervaerende projekt er det procesdelen, som vi har ladet os inspirere af.



Nar der fra forvaltningens side er truffet afgerelse om anbringelse, er det af afgarende betydning, at den-
ne beslutning overleveres til barnet pa en made, sa barnet fgler sig anerkendt og respekteret uagtet, at
beslutningen ikke star til at &endre.

De folgende afsnit indeholder forslag og gode rad til, hvad man som medarbejder skal veere opmarksom
pa, og hvordan en samtale med et barn kan forlgbe.

Rolleafklaring og formal med samtalen

| samtalen med barnet er det vigtigt at tage hojde for, at barnet som udgangspunkt er ’en ufrivillig klient’.
Dette betyder, at barnet sjeldent selv har efterspurgt at tale med en sagsbehandler. Dette stiller nogle
serlige krav til sagsbehandler, og derfor er det vigtigt at veere opmarksom pa felgende punkter i hver
samtale med barnet:

Hvad er medarbejderens rolle?
Hvad er formalet med samtalen?
Hvor lang tid skal | tale sammen?
Hvem far hvad at vide?

Samtalen med barnet

Det er medarbejderen, som skal invitere til abenhed og fa samtalen til at udvikle sig. Det kommer ikke af
sig selv. Medarbejderen skal tale med barnet og ikke blot til barnet (Bo m.fl. 2008 i Bressendorff og Mad-
sen 2011). | samtalen med barnet er det vigtigt at veere konkret og at stille abne undersggende spgrgsmal.
Nogle born vil veere meget abne i samtalen, hvis de foler sig godt tilpas. Her er det vasentligt, at medar-
bejderen er opmarksom pa at fa spurgt nuanceret ind til andre facetter af barnets liv, idet billedet af barnet
ellers kan blive unuanceret (Bo m.fl. 2008 i Bressendorff og Madsen 2011).

Fortrolighed

Det er samtidig ogsa vigtigt, at sagsbehandler fortaller barnet, hvad han/hun stiller op med oplysningerne.
Der er som hovedregel ikke noget af det, som barnet fortaller sagsbehandler, som kan vzre fortroligt.
Men sagsbehandler kan aftale med barnet, hvordan og hvornar man vil ga videre med informationerne
(Hafstad og @vreeide 2004 i Bressendorff og Madsen 2011).



Abne sporgsmal

Lukkede speorgsmal kan der svares ja eller nej til, eksempelvis: *Vil du gerne bo i en plejefamilie?” De abner
saledes ikke op til refleksion eller beskrivelser, og de er derfor ikke anvendelige, med mindre sagsbehandler
har brug for ren faktuel viden. Abne spargsmal derimod er karakteriseret ved, at de ikke legger nogen
rammer for svaret. Eksempler pa dbne spagrgsmal kan vaere: *Prov at fortalle mig, hvad du taenker om at skulle
bo i en plejefamilie?’ Prov at undga 'hvorfor’- spgrgsmal - de legger op til arsag-virkning-teenkning og giver
ofte indtryk af, at der skal placeres skyld. Prov i stedet med: 'Hvordan kan det vare at.’ ’Hvad tenker du om..’
(Bressendorff og Madsen 2011).

Yes-setting

For at skabe en positiv og tryg stemning omkring samtalen, kan det vere en god ide at starte med at skabe
en sakaldt ’yes-setting’. Det gores ved at stille spargsmal til barnet, som han/hun vil svare ’Ja’ til (altsa
lukkede sporgsmal). Eksempelvis: ’Er det din dukke? Er du glad for den?

Relationsspgrgsmal

Mange bgrn kan opleve det nemmere at tale om noget, der er taet p4, ved at tale om det ud fra andres
perspektiv. Relationsspgrgsmal kan saledes give sagsbehandler mulighed for at fa svar pa noget, som bar-
net har svert ved at tale om ved at stille spergsmal, som handler om, hvad barnet tror, at andre tenker:
eksempelvis: ’Hvad tror du, at dine foraldre teenker om, at du skal bo i en plejefamilie?” Denne form for sporgs-
mal giver barnet mulighed for at anlegge andre synsvinkler end sin egen og almenger problemstillingen
for barnet og kan siledes vare en god made at fa barnet til at tale om sig selv.

’Det ved jeg ikke’ - svar

Nar man som sagsbehandler taler med et barn, kan det ikke undgas at komme i situationer, hvor et barn
svarer: ‘det ved jeg ikke’ til de spgrgsmal, man stiller. Her er det vigtigt at forholde sig roligt og samtidig
nysgerrig ift., hvad dette mon kan dakke over? Et svar kan vare: ’Jeg ved godt, at det er nogle svere sporgs-
mdl, jeg stiller’. Man kan ogsa bruge et relationsspergsmal: ’Hvad tror du, at din bedste ven ville sige...?". Du
kan ogsa overveje, om du har faet skabt et godt nok grundlag for samtalen. Prov at ga tilbage og snakke
om ting, som barnet gerne vil tale om. Prov ogsa at sperge barnet, om | skal ga en tur og snakke i stedet,
spille et spil mv. Ofte kan det vaere godt at snakke med bgrn samtidig med, at man laver noget andet, f.
eks. lave modellervoks, perler, tegne, legge puslespil eller andet (Bressendorff og Madsen 201 1).



| samtalen med barnet kan det anbefales at anvende visuelle redskaber som udgangspunkt for dialogen.
Visuelle redskaber kan vaere sarligt anvendelige i dialogen med yngre barn eller bern, som har vanskeligt
ved at sette ord pd deres fo lelser. | det folgende beskrives Signs of Safety metoderne De 3 huse og Feen
og Troldmanden. De 3 huse kan benyttes til barn fra 3 &r og op, hvor Feen og Troldmanden er serligt
god til de helt sma bgrn.

De 3 huse

| samarbejde med medarbejderen skal barnet placere sine bekymringer, det der allerede fungerer og dets
dremme i tre forskellige huse. Malene for fremtiden - huset med dremme — skal gerne vaere sa konkrete,
at de kan anvendes i arbejdet efterfalgende.

Medarbejderen har tre stykker papir, hvor der pa hvert stykke papir er tegnet et hus —bekymringernes
hus, det gode hus og dremmehuset (det er altid en god ide, at det er barnet der bestemmer, hvad husene
skal hedde). Disse huse reprasenterer alle omrader af barnets liv. Alternativt kan medarbejderen tegne
husene sammen med barnet, hvis dette skannes mere relevant. Afhangig af barnets alder kan det skrive
eller tegne i husene med hjalp fra medarbejderen.

Medarbejderen kan forklare barnet, hvad der skal ske, siledes; "l det ene hus vil du/vi skrive eller tegne
alle de ting i dit liv, som fungerer godt — det er det gode hus. | det andet hus vil vi beskrive alle dine be-
kymringer — det er bekymringernes hus. Det sidste hus er dremmehuset, hvor vi kan skrive og tegne,
hvordan du gerne vil have dit liv ser ud, nar alle dine bekymringer er vak”. Det er vigtigt, at medarbejde-
ren er opmarksom pa, at barnet altid skal vare den, der bestemmer, hvad indholdet i de tre huse skal
vere, ligesom det er barnet, der bestemmer, i hvilken rekkefslge de tre huse skal udfyldes. Medarbejde-
ren kan stotte barnet ved at stille spargsmal omkring det, som barnet skriver/tegner — her er skalasporgs-
mal eksempelvis et godt redskab til at fa barnet til at nuancere sine svar.

| dremmenes hus kan bern have en tendens til at tegne/skrive alle de ting, de gnsker sig (fx legetgj). Hold
ud og fortset med at stille spargsmal — efter lidt tid begynder barnet som regel at fortzlle mere om ting,
der knytter sig til barnets situation og problemer. Brug ogsa gerne eksempler fra samtaler med andre barn,
sa barnet har en klarere idé om, hvad der skal st i dremmenes hus (Turnell 2009 i Bressendorff og
Madsen 2011).



HUSET MED GODE TING |HUSET MED BEKYMRINGER| |HUSET MED DKMME

Feen og troldmanden

| stedet for de tre huse kan 'Feen og Troldmanden’ vere et godt samtaleredskab til de helt sma bgrn.
Bornene valger selv, om de vil have tegnet en fe eller en troldmand. Feen og Troldmandens tgj repree-
senterer det, der bekymrer/de problemer, der er. Bekymringerne/problemerne er ikke identiske med
barnet og kan forandres (ligesom vi skifter vores tgj). Feens vinger og Troldmandens kappe reprasente-
rer de gode ting/det, der fungerer godt i barnets liv. Vingerne kan hjzlpe Feen til at "flyve vaek” fra hendes
problemer, og kappen kan "beskytte” Troldmanden og gere hans problemer usynlige for en stund.

| Troldmandens tryllestav og i Feens stjerne skrives barnets gnsker og hab for fremtiden.
Hvad dremmer barnet om, og hvordan vil livet se ud, hvis alle problemerne er last?
(Turnell 2009 i Bressendorff og Madsen 2011).

14 « UNDER HELE PROCESSEN




Dine onsker.
Hvordan tingene ville
se ud, hvis dine
bekymringer
var vaek.

Ting der
gar godt.

Ting, der hjzlper dig
med at "slippe vk fra”
dine bekymringer.

Ting, der skal &ndres.

Dine gnsker.
Hvordan tingene
ville se ud, hvis dine
bekymringer
var vaek.

Ting, der skal ndres.

Ting, der
hjzlper dig med
at "slippe vaek fra”
dine bekymringer.

Ting der
gar godt.

(Illustration Vania Da Paz i Signs of Safety Child Protection Framework 2011. Frit oversat fra engelsk af Signe Bressendorff).
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METODEMGDE

Et vasentligt element i en vellykket familieplejeanbringelse handler om samarbejdet mellem de professio-
nelle. | en del kommuner er arbejdsdelingen sadan, at sagsbehandler primzert taler med foraeldre og bern,
mens familieplejekonsulenten taler med plejefamilien. Og det hender, at denne opdeling og de deraf for-
skellige faglige perspektiver ferer til, at medarbejderne far hvert sit perspektiv pa sagen og arbejder i hver
sin retning. | veerste fald kan det udvikle sig til en konflikt, som far konsekvenser for de bergrte parter

— ikke mindst barnet — og i yderste konsekvens kan det ende med, at anbringelsen bryder sammen. Der-
for er det altid en god idé at afsaette tid til et metodemade i begyndelsen af samarbejdet mellem sagsbe-
handler, familieplejekonsulent og andre relevante samarbejdspartnere saisom familiebehandlere, psykologer
eller andre med kendskab til barnet og dets familie, hvor styrkerne i familien adresseres, og bekymrin-
gerne samt drsagen til beslutningen om anbringelse droftes. Et sddan mede sikrer, at alle samarbejdsparter
har den samme viden, hvilket skaber grobund for et mere konstruktivt samarbejde. Herudover er metode-
meadet tenkt som et forum til at drofte metodiske tiltag og kalendersztte fremtidige feelles mader.
Nedenstdende er inspiration til, hvad et metodemade kan indeholde.

Barnet og anbringelsen droftes

Anbringelsesgrundlag

o Hvad er arsagen til anbringelsen?

o Er det en frivillig/tvangsmaessig anbringelse?
e Hvor bor barnet nu?

Handleplan
¢ Hvad er formaélet med anbringelsen?
o Hvad er det forventede tidsperspektiv for anbringelsen?

Familieforhold

o Hvem har foreldremyndigheden?

o Er der sgskende — bor de hjemme? Hvorfor/hvorfor ikke?

o Hvad er barnets/forzldrenes oprindelsesland? Sprog, sarlige religizse hensyn mm.
o Hyilke ressourcer er der i barnets netverk?
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Indsatser og udredninger

o Forefindes der igangverende og/eller tidligere indsatser og udredninger i forhold til barnet/foraeldrene?

o Har der vaeret iverksat familiebehandling, stotte i hjemmet el.? Foreligger der en evaluering af
indsatsen?

o Hoyvilke ressourcer og vanskeligheder har barnet?

Samveer

o Hvem skal barnet have samvar med?

e Hvad er formalet med samveret?

e Hvor hyppigt og hvor skal samvaret forega?

o Skal det vaeret stottet, overvaget!?

o Er der vurderinger af barnet fra familiebehandlere/psykologer el., som kan vaere med til at kvalificere
beslutningen om samvaret!?

Samarbejdet med foraldrene
o Hvor lenge har forvaltningen kendt familien?
o Hvordan er samarbejdet med forzldrene?

Afstemning af forventning

o Hovilke kvaliteter og kompetencer skal plejefamilien besidde ud fra medarbejdernes umiddelbare
vurdering? Egne barn, dyr, geografi etc.

o Har familien konkrete gnsker, forventninger til en plejefamilie, som medarbejderne er bekendt med?

Droftelse af metodiske tiltag
Ud fra beskrivelsen af barnet/familien og medarbejdernes vurderinger droftes hvilke metodiske tiltag, der

vil vaere relevante at anvende i det videre forlgb i form af, hvordan de i praksis kan gennemfgres og hvem,
der har ansvaret for hvad.

Det skal endvidere aftales, hvordan barnet og foraldrene lgbende holdes orienteret om status. Sfremt
det skennes relevant, kan medarbejderen indkalde barnet og dets foraldre til et made, hvor status droftes
evt. med en forklaring om, hvorfor det tager tid at finde den rette plejefamilie.

Konkrete aftaler indgés
Inden medet afsluttes, skal der vaere indgaet aftaler om, hvem der indkalder til de naeste meder. Tids-

punktet for maderne kan ogséd kalendersattes.
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BARN TIL BARN

Nar barnet star over for overvejelser om at skulle i familiepleje, eller der er truffet beslutning om, at det
skal i plejefamilie, kan det vaere en god idé at tale med barnet om dets muligheder for og gnsker om at
tale med andre bgrn, som har erfaringer med at bo i en plejefamilie.

Nar dette tilbud gives, er det vaesentligt at veere opmaerksom pa, at det gives som noget af det forste i
processen, da et mgde med et andet barn, som har en erfaring med at vere anbragt, maske vil kunne
have en beroligende effekt i forhold til nogle af de usikkerheder, som bernene kan vaere ®ngstelige omkring
eller usikre pa, nar de skal anbringes i familiepleje. Safremt barnet i forste omgang takker nej til tilbuddet,
kan det anbefales, at barnet tilbydes muligheden igen pa et senere tidspunkt, da behovet, pa et senere
tidspunkt, kan vare et andet.

Formidling af kontakt
Hvis barnet gnsker at mgdes med et barn, der er i familiepleje eller har boet i en, kan du formidle kontakt
til en forening eller et verested for anbragte eller tidligere anbragte bgrn.

| Kgbenhavns Kommune kan der eks. formidles kontakt til en tidligere familieplejeanbragt via ”De fire
arstider”, som er et vaeerested i Kgbenhavns Kommune for anbragte og tidligere anbragte barn. Laes mere
her: www.de4aarstider.kk.dk eller kontakt direkte verestedet pa tlf. 35 36 86 39.

Medarbejdere uden for Kgbenhavns Kommune kan med fordel undersgge, om der eksempelvis er foreninger
og/eller veresteder i nerheden, hvor der kan formidles kontakt, sa barnet kan mgdes med andre bgrn.
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MATERIALE OM ANBRINGELSER | FAMILIEPLE)E

| det felgende praesenteres materiale, som kan udleveres til hhv. barnet, dets foraldre og
plejeforaldre. Herudover kan materialerne anvendes som konkrete verktgjer i samtalen
med barnet, dets foraldre og plejeforeldre om anbringelse i plejefamilie.

Materialer til yngre bern

5-7 ar: ”Nadia og Magnus flytter hiemmefra” (Bgrneradet/Bodil Nygaard). Billedbogen er
en les-hgjt-bog for de yngste anbragte barn om de folelser og dilemmaer, mange bgrn
oplever, nar de bliver anbragt uden for hjemmet. Materialer fra Berneradet findes bade pa
dansk og engelsk pa folgende link: http://www.boerneraadet.dk/materialer/materialer-
inddelt-i-temaer/anbringelse

8-11 ar: ”Ndr du ikke kan bo derhjemme — om at vaere anbragt” (Berneradet). Haeftet hand-
ler om emner som at blive lyttet til og inddraget i egen sag, om at matte se sin familie, om
at have et privatliv og meget mere. Heftet er et "lees-med-hafte”, som kan leses med bar-
net den forste gang. Materialer fra Berneradet findes bdde pa dansk og engelsk pa folgende
link: http://www.boerneraadet.dk/materialer/materialer-inddelt-i-temaer/anbringelse

Materialer til unge

12-17 ar: ”Ndr du ikke kan bo derhjemme — om at vaere anbragt” (Berneridet). Haftet
handler om emner som at blive lyttet til og inddraget i egen sag, om at matte se sin familie,
om at have et privatliv og meget mere. Hzftet er et "lees-med-hafte”, som kan leses med
barnet/den unge den forste gang. Materialer fra Berneridet findes bdde pa dansk og en-
gelsk pa folgende link: http://www.boerneraadet.dk/materialer/materialer-inddelt-i-temaer/
anbringelse

12-18 ar: "Ndr man bor i en anden familie — tanker og gode rdd fra unge, der selv har veret i
pleje” (Alstrup og Loua, 2013). Bogen er udarbejdet med fire unge i forbindelse med VA-
BU'’s teenageprojekt og kan bl.a. anvendes som udgangspunkt for en snak om, hvad det vil
sige at bo i plejefamilie, rettigheder med mere. Bogen kan downloades pa www.vabu.dk
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Materiale til foraeldre

Foraldre: “Det har du ret til — til foreeldre, hvis barn skal anbringes eller er anbragt” (Socialstyrelsen).
Pjecen henvender sig til foraldre til barn eller unge, der skal eller er anbragt uden for
hjemmet. Pjecen indeholder bl.a. informationer om foraldres rettigheder under barnets/
den unges anbringelse. Pjecen kan downloades pa folgende link: http://socialstyrelsen.dk/
udgivelser.

Materialer til plejeforaldre

Plejeforaeldre: “De skal vare forberedt pd, at deres liv bliver anderledes” (Barneradet) er en
pjece, der fra barnene og de unges perspektiv giver indblik i, hvordan det er at vaere an-
bragt i en plejefamilie. Materialer fra Berneradet findes bade pa dansk og engelsk pa fol-
gende link: http://www.boerneraadet.dk/materialer/materialer-inddelt-i-temaer/anbringelse

Plejeforaeldre: "Hdndbog om foraeldresamarbejde — Foreldresamarbejde og —statte ved an-
bringelser af barn og unge” (Socialstyrelsen) kan bl.a. give plejeforaldre indblik i, hvorfor
samarbejdet med barnets foraldre er vigtigt, og hvad der skal til for at fremme et godt
foreldresamarbejde. Pjecen kan downloades pa folgende link: http://socialstyrelsen.dk/
udgivelser.
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Forventningsafstemningssamtaler® ved anbringelser af barn og unge i familiepleje er, som det fremgar af
ordet, en metode til at afstemme forventningerne inden og i starten af en familieplejeanbringelse, de in-
volverede parter imellem. Grundtanken er, at familieplejeanbragte barn bedst trives og udvikles, sifremt
barnet, forzldre, plejeforzldre og forvaltning kan samarbejde, hvorfor forventningsafstemningssamtalerne
er et af de barende elementer i processen med at finde det rette match til det unikke barn. Endvidere
kan et konstruktivt samarbejde de involverede parter imellem forebygge sammenbrud i anbringelsen.

Formalet med forventningsafstemningssamtalerne er, at der fra starten etableres og dannes grobund for
et konstruktivt samarbejde for at undga misforstaelser mellem barnet, forzldre, plejeforaldre og forvalt-
ning samt at sikre, at alle har hgrt det samme.

Det anbefales, at forventningsafstemningssamtalerne seges gennemfert i samtlige familieplejeanbringelses-
sager, ogsa nar den forestaende anbringelse tilvejebringes uden samtykke. Nar der er tale om anbringel-
ser uden samtykke, kan det vere ngdvendigt at legge de forste samtaler med foraeldrene efter Bgrne-
og Ungeudvalgsmedet. Dette beror pi en faglig vurdering i det enkelte tilfelde. Medarbejderne skal vere
opmarksomme pa, at dagsorden for medet i sa fald skal tilpasses tidspunktet for afholdelsen af mgderne.

Forventningsafstemningssamtaleforlgbet

Sagsbehandler og familieplejekonsulent forestar samtalerne sammen. Sagsbehandler indkalder til mgderne,
da han/hun som oftest er den, som har kontakten til barnet og foraldrene. Da forventningsafstemnings-
samtalerne bestar af en maderakke, anbefales det, at der afszttes tid til alle mgderne samtidig.

Safremt det viser sig, at det ikke er muligt at gennemfere mederne, ma de aflyses, men som udgangs-
punkt skal de kalendersttes fra en start. Familieplejekonsulenten er mgdeleder, og beslutningsreferat ud-
arbejdes efter hvert mgde af familieplejekonsulenten.

3 Konceptet til forventningsafstemningssamtalerne er udarbejdet af psykolog Pernille Gildsig, Center for Familiepleje,
Kgbenhavns Kommune og efterbearbejdet i projektperioden i teet samarbejde mellem projektleder og sagsbehandlere
samt familieplejekonsulenter.



Et forventningsafstemningssamtaleforlgb bestar af:

Inden der er fundet en plejefamilie

e En samtale med barnet med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

e En samtale med forzldrene med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

e En samtale med plejeforaldrene med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

e En samtale med forzldre og plejeforaldre med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

Nar barnet er flyttet i plejefamilie

e En opfelgende samtale med barnet med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

e En opfelgende samtale med foraeldrene med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

e En opfolgende samtale med plejeforaldrene med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALE MED BARNET

Sagsbehandler og familieplejekonsulent skal ved samtalen tale med barnet om, hvad der er hensigten med
at anbringe barnet uden for hjemmet*. Det skal ogs& undersgges, om barnet er motiveret for at bo i en
plejefamilie, da motivationen er vigtig for et godt anbringelsesforlgb. Safremt barnet ikke er motiveret
for at bo i en plejefamilie, skal der tales med barnet om érsagen hertil, og hvad barnet eventuelt hellere
vil. Herudover skal der tales med barnet om, hvad det vil sige at bo i en plejefamilie®. Hvad barnet kan
forvente sig, og hvad forventes der af barnet i forhold til at bo hos en anden familie.

Sagsbehandler og familieplejekonsulent skal endvidere undersgge, om barnet har konkrete ensker/for-
ventninger til en plejefamilie, herunder ogsa barnets gnsker i forhold til plejefamiliens mader at drage
omsorg pa. Maske kan alle gnsker ikke opfyldes, men det er alligevel vaesentligt at fa barnet gnsker afdaekket
og efterfolgende vaere aben om, hvorfor eventuelle gnsker ikke kan imgdekommes. Barnets sarlige verdier,
holdninger og interesser skal endvidere italesattes. Slutteligt skal sagsbehandler og familieplejekonsulent
orientere om rollefordelingen dem imellem.

4 Her kan en anvendelig metode vare "Ord og billeder” (se side 29).
5 Her kan en anvendelig metode vare Barn til barn (se side 19) samt udlevering af og samtale ud fra materiale om at
bo i familiepleje (se side 20).
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Inspiration til spergsmal, som kan stilles i dialogen med barnet:

Fortael om dig selv
o Fortel lidt om dig selv — alder, hvem bestar din familie af? (s@skende, husdyr, skolegang)

o Fortal lidt om dine venner
o Fortzl om dine fritidsinteresser og/eller hvad du synes, du er god til
o Fortzl hvad en god hverdag er for dig

Kun hvis anden etnicitet:

o Huvilke lande kommer dine foraldre oprindeligt fra?

o | hvilket land er du selv fedt? Hvor gammel var du, da du kom til DK?
o Huvilket sprog taler du med dine foraldre?

Forestillinger om at bo i plejefamilie
o Hyilke forestillinger har du om en plejefamilie?

o Hyvilke bekymringer har du i forhold til at skulle flytte i plejefamilie?
o Hvor lenge forestiller du dig, at du skal bo i plejefamilie?

Om plejefamilien
e Hvad er en god familie for dig!?
o Hyvilke interesser skal familien have?

o Skal der vaere andre bern i familien?
o Skal der vaere dyr?
e Hvor skal familien bo (i byen, pa landet, tet ved nuvarende skole)?

Barnets egne reaktioner og emotionelle gnsker til en plejefamilie

o Hvordan reagerer du, nar du er glad?

o Hvordan reagerer du, nar du er ked af det, stresset eller bange?

o Hvordan foretrakker du, at plejefamilien stotter/hjelper dig, nar du er ked af det eller har problemer?
o Hvad kan plejeforaldrene gore for dig, s du kommer til at trives i familien?

Seerlige verdier og interesser

¢ Hvordan er dine kostvaner (vegetar el.)?

o Praktiserer du en religion? | sa fald hvilken og hvordan?
o Hyvilken betydning har religion i din hverdag?

Kontakt til netverket
o Er der nogen i din familie eller nermeste omgangskreds, som har sarlig betydning for dig?
o Hvad kan vi gere for at tilgodese vigtige relationer?
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FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALE MED BARNETS FORZALDRE

Sagsbehandler og familieplejekonsulent skal tale med foraeldrene om, hvad der er hensigten med at anbringe
barnet uden for hjemmet, og hvad det vil sige at bo i en plejefamilie. Det skal ogsa undersgges, om for-
&ldrene har konkrete gnsker/forventninger til en plejefamilie for deres barn. Maske kan ikke alle gnsker
opfyldes, men det er alligevel vasentligt at fa foraldrenes gnsker afdekket og efterfalgende vaere aben
om, hvorfor eventuelle gnsker ikke kan imgdekommes.

Sagsbehandler og familieplejekonsulent skal afklare med foraldrene, hvad de kan og ikke kan have indfly-
delse p4, nar deres barn bor i en plejefamilie — eks. kontakt og samvar med barnet, vigtigheden af at
have et godt samarbejde med plejefamilien for barnets skyld mm. Rammer for anbringelsen aftales og
bekreftes. Det skal endvidere aftales, hvilke ord de voksne omkring barnet skal bruge, nar arsagen til
anbringelsen skal forklares til barnet. Slutteligt skal sagsbehandler og familieplejekonsulent orientere om
rollefordelingen dem imellem.

Inspiration til spergsmal, som kan stilles i dialogen med forzldrene:

Fortal om barnet

o Fortal lidt om barnet — alder, hvem bestar barnets familie af? (evt. ogsa seskende, husdyr, skolegang)
o Fortal om barnets venner

o Fortal om barnets fritidsinteresser og/eller hvad du synes barnet er god til

o  Fortal hvad du tenker er en god hverdag for barnet

Kun hvis anden etnicitet:

o Hvilke lande kommer du/l oprindeligt fra?

o [ hvilket land er du/l selv fedt? Hvor gammel var du/l, da du/l kom til DK?
o Huvilket sprog taler du med dit barn?

Forestillinger om en plejefamilie
Hvilke forestillinger har | om en plejefamilie?

o Hvad tenker | om, at jeres barn skal flytte i plejefamilie?
Hvilke bekymringer har | i forhold til, at jeres barn skal flytte i en plejefamilie?
Hvor lznge forestiller | jer, at barnet skal bo i en plejefamilie?
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Om plejefamilien

e Hvad er en god familie for jer?

o Hvilke normer og verdier skal familien have?

o Hoyilke interesser skal familien have?

o Skal der vere andre bern i familien?

o Skal der vere dyr?

o Hvor skal familien bo (i byen, pa landet, tet ved nuverende skole)?

Samarbejde med plejefamilien
o Hvordan er jeres holdning til at skulle samarbejde med en plejefamilie?

o Hvordan vil | handtere eventuelle konflikter om barnet med plejefamilien?
o Hvordan vil | reagere, hvis jeres barn tager initiativ til at sige "mor” og "far” til plejeforaldrene?

Seerlige veerdier og interesser

o Er der szrlige onsker i forhold til, hvad jeres barn skal bakkes op omkring?
o Praktiserer | som familie/barnet en religion? | sa fald hvilken og hvordan?

o Hvordan er jeres/barnets kostvaner (vegetar el.)?

o Hovilken betydning har religion i jeres/barnets hverdag?

Kontakt til netveerket
o Er der nogeni jeres familie eller neermeste omgangskreds, som har sarlig betydning for jer og/eller
jeres barn?

o Hvad kan vi gere for at tilgodese vigtige relationer?
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FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALE MED PLEJEFAMILIE

Sagsbehandler og familieplejekonsulent skal tale med plejeforaldrene om, hvad der er hensigten med at
anbringe barnet uden for hjemmet, og hvilke konkrete gnsker/forventninger bade barn og foraldre havde/
har til en plejefamilie. Sagsbehandler og familieplejekonsulent skal tale med plejeforaldrene om deres
tanker omkring foraeldrenes kontakt og samvaer med barnet, vigtigheden af at have et godt samarbejde
med forzldrene for barnets skyld, og hvilken andel de kan have i at dette lykkes. Rammer for anbringelsen,
herunder forventet varighed, skal aftales og bekraftes. Det skal endvidere aftales, hvilke ord de voksne
omkring barnet skal bruge, nar arsagen til anbringelsen skal forklares til barnet. Slutteligt skal sagsbe-
handler og familieplejekonsulent orientere om rollefordelingen dem imellem.

FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALE MED FORZALDRE OG PLEJEFAMILIE

Med udgangspunkt i droftelsen pa et tidligere mgde med foraldre og plejeforaldre om édrsagen til, at
barnet skal bo i plejefamilie, udarbejdes en kort, sandferdig og faktuel forklaring tilpasset barnets alder
og med ord, som begge parter kan leve med. Den skal sikre, at barnet far den samme forklaring begge
steder. Det kan anbefales, at forklaringen skrives ned. Herudover skal der tales om, hvor lenge barnet
skal bo i plejefamilie, eller hvornar der naeste gang skal tages stilling til den videre anbringelse. Plejefamili-
ens rolle skal endvidere gennemgas, og det skal prazciseres, at plejefamilien er ansat. Det betyder blandt
andet, at plejefamilien skal indberette forhold omkring barnet til forvaltningen. Ved denne samtale kan
foreldrene ogsa fortelle om deres barn, hvad barnet kan lide og ikke lide, og sarlige gnsker kan frem-
settes og rammesattes.
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ORD OG BILLEDER

”Ord og billeder” er en metode, der har til formal at udarbejde en visuel historie til barnene, hvor man
med ord og billeder, som i en tegneserie, giver barnet en aldersvarende og meningsfuld forklaring pa,
hvad der er sket, og hvad der fremadrettet skal ske i deres liv. Formuleret i et sprog, som er i gjenhgjde
med bgrnene (Turnell og Essex 2006).

Metoden er serdeles anvendelig til at forklare barnet arsagen til, at det ikke kan bo hjemme hos dets foraldre,
og hvad der skal ske i den videre proces. Nér det er vigtig at stotte barnet i at skabe en meningsfuld for-
telling om deres liv, heenger det sammen med, at barnet ellers let kan komme til at skabe sin egen fortal-
ling, hvor det gor sig selv ansvarlig for, at det ikke leengere kan bo hjemme. Dette ofte med en oplevelse af
skyldfelelse til falge.

Metoden ”"Ord og billeder “er udviklet af de australske terapeuter Andrew Turnell og Sussie Essex, og
tager afsat i Signs of Safety metoden.
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For at hjelpe barnet til at skabe sammenhang i dets livsverdener kan barnet udarbejde en "bog” med
fortellinger/oplysninger fra livet inden anbringelsen — evt. med billeder af skole, klassekammerater, fritids-
interesser, gardmiljg, keledyr e.l., som kan medbringes, nar barnet flytter ind i plejefamilien. ”Bogen” kan
bruges som udgangspunkt for en samtale med barnet om livet for anbringelsen, bade de gode og mindre
gode minder samt hvad barnet savner.

Ved behov kan barnet evt. fa hjlp til at udarbejde bogen af forzldre, sagsbehandler, kontaktperson,
plejeforzldre (hvis barnet udarbejder bogen efter at vare flyttet ind hos plejefamilien) e.l.

Barnet kan inden en anbringelse opfordres til at udarbejde egne sporgsmal til plejeforeldrene, som kan
stilles, nar barnet og plejeforzldrene mgdes forste gang. Barnets spargsmal kan medvirke til at kvalifice-
re barnets beslutning om, hvorvidt netop denne plejefamilie vil vere et godt match for barnet.

Barnet kan evt. fa hjlp til at forberede spargsmal til plejeforzldrene af en voksen, som barnet feler sig
tryg ved, dette kan vare barnets foraldre, sagsbehandler, en stgtteperson, en lerer, paedagog el.

Nedenfor er eksempler pd spgrgsmal, som barnene har spurgt om i projektperioden. Spergsmalene er
tenkt som inspiration til temaer og spergsmal, som andre bern kan stille deres potentielle plejeforzldre.
Ikke alle spargsmalene er lige relevante for alle barn, hvorfor det er vigtigt, at barnet far mulighed for at
forberede egne sporgsmal, som de gnsker svar pa. Nedenstaende er tankt som inspiration i de tilfelde,
hvor barnet har svaert ved at finde pa spgrgsmal, eller som supplement til de spargsmal barnet har ud-
arbejdet. Serligt vigtige er spergsmalene omkring de mere emotionelle emner, som barnet ofte kan have
vanskeligt ved at satte ord pa og/eller overveje at skulle sporge om.

Om plejefamilien

Fortael mig lidt om jeres familie.
Hvad er | for en slags familie?
Fortal om jeres barn.

Har | dyr?

Hvad er jeres interesser?

Hverdagen i plejefamilien
Hvordan ser en almindelig dag ud hos jer?
Hvad laver | typisk i weekenden?




o Hoyvilken slags mad spiser I?

o Ma jeg veere med til at bestemme, hvad vi skal have at spise?

o Hvordan ser det varelse ud, som jeg skal have hos jer, hvis jeg flytter ind?
o Hoyilke fritidsaktiviteter kan man ga til i neerheden af jer?

o Hvordan plejer | at holde ferie?

o Hvordan fejrer | hgjtider, meerkedage, fodselsdage m.m.?

Regler i plejefamilien

o Hoyilke sarlige regler har I?

o Hvor tit ma jeg fa venner/veninder pa besog!?

o Har | regler for, hvor meget jeg ma spille pa computer?

e Hvornar skal jeg i seng om aftenen — i hverdagene/i weekenden?
¢ Hvad mener | om rygning og alkohol?
o Hoyis jeg har en kareste, ma han/hun sd komme pa besgg? Ma han/hun overnatte her?

Skolen
o Hoyis jeg har brug for hjzlp til lektier, hvem i familien kan hjalpe mig?

Konflikthandtering
o Hvordan hindterer | konflikter? Taler | sammen? Gar | vak fra hinanden, raber og skriger I?

o Hvordan reagerer |, nar | er kede af det?

Vores liv sammen

e Hvordan vil | sgrge for, at jeg kan fa det godt her hos jer?

o Hovis jeg nu bliver ked af det, hvordan vil | sa reagere?

¢ Hvordan kan | hjzlpe mig, hvis jeg savner mine foreldre?

o Erjeg et ”plejebarn” hos jer eller en del af familien? Vil | gare forskel pa egne bgrn og mig?

Jeg havde skrevet en masse sporgsmdl ned, som jeg har undret mig
over. Og sd sad vi og snakkede. Og pd den mdde fik jeg noget af vide

om dem. Det var meget godt i forhold til, hvis jeg bare var kommet og
havde spurgt om et eller andet” (pige 11 dr).

NAR DER ER FUNDET EN PLEJEFAMILIE » 3|




BARNET UDARBEJDER EN PROFIL AF SIG SELV

Det er helt centralt at vare dben over for barnet og sa vidt muligt understotte de positive kvalifikationer,
som barnet tilskriver sig selv. Det kan derfor vare yderst givende at lade barnet udarbejde en profil af sig
selv, hvor de selv sztter ord pa, hvem de er, hvad de interesserer sig for, og hvad der har betydning for
dem. Pa denne made tilbydes de muligheden for at praesentere sig i mgdet med plejefamilien ud fra eget
perspektiv om, hvem de er. Erfaringen er, at barnets egen beskrivelse af sig selv ofte er formuleret i et
mere optimistisk lys med et mere positivt perspektiv for fremtiden, end de professionelles beskrivelser
er. Barnets egen fremstilling af sig selv kan pa denne made vare med til at balancere informationen om
barnet. Profilen kan vare i form af en mundtlig prasentation, skriftlig, videoprasentation enten prasen-
teret af barnet sely, eller en voksen, som barnet har indgaet aftale om, prasenterer barnets profil for dem.
Barnet kan evt. fa hjelp til at udarbejde personprofilen af en voksen, som barnet foler sig tryg ved, dette
kan vaere barnets forzldre, sagsbehandler, en stotteperson, en lerer, pedagog el.

| det nedenstdende er der inspiration til, hvilke emner en profil kan indeholde, eller hvilke emner som
barnet med fordel kan have overvejet/tankt over inden det farste mgde med plejefamilien.

Fortal gerne lidt om dig selv og din egen familie — herunder alder, sgskende, husdyr, skolegang
Fortzl om dine venner

Fortel om dine fritidsinteresser og/eller hvad du synes, du er god til

Fortzl hvad en god hverdag er for dig

Fortal hvordan du bedst kan hjlpes til at have det godt, og hvad du har brug for, hvis du er vred/
ked af det.
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BARNETS FORSTE MGJDE MED PLEJEFAMILIEN

Barn, som star over for en anbringelse i familiepleje, er alle spendte og nogle er meget nervese. For at
hjelpe barnet til at vaere sa trygt som muligt, kan barnet vaere med til at planlegge den forste kontakt til
plejeforaldrene. Barnet kan ogsa inddrages i planlagningen af det forste mede med plejefamilien. Hvem
skal deltage, og hvordan skal det forega, eks. hvor skal mgdet forega, hvad skal dagsorden vare, samt
hvem skal deltage? Nogle bern vil foretrakke, at den forste kontakt foregdr i deres vante omgivelser, det
vere sig hjemme hos sig selv, i bernehaven, skolen, hos bedsteforaldre, institutionen el. Andre barn vil
gerne se plejeforeldrenes hjem, og atter andre foretrakker, at den forste kontakt foregar pa neutral
grund. Nogle bgrn vil gerne have, at szrlige personer deltager ved mgdet, eller at mgdet foregar som en
tur i skoven. Det vigtige er at fa spurgt ind til barnets gnsker, og at medarbejderne stotter op om bar-
nets forslag.

Jeg sagde, at jeg gerne ville spise hos dem forste gang,
for at se, hvordan de var” (Pige 8 dr).

"Jeg var der en dag et par timer, og si var jeg der dagen efter og overnattede der, og si skulle jeg flytte
ind [...] Det var mig, der gerne ville prove at sove hos dem, inden jeg flyttede ind” (dreng 9 dr).

“Jeg kom hjem fra weekend, da jeg var oppe pa rideskolen, s
a tog jeg bare hjem til dem, for det var lidt kortere.

Og sd synes jeg, at det var sgu’ meget fint at vare der [...]
Jeg blev der hele weekenden” (pige 16 dr).
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HYPPIG OPFOLGNING DET FORSTE AR AF ANBRINGELSEN

Sidelabende med en struktureret brug af de forskellige metoder og metodiske tiltag i neerverende materiale
er en hyppig opfolgning i det forste ar af anbringelsen anbefalelsesveaerdig. Forskning pa omradet viser, at
sammenbrud oftest finder sted kort tid efter, at anbringelsen er etableret; Egelund et al. (2010) peger i

deres undersggelse pa, at to tredjedele af de sammenbrud, der finder sted, sker inden for det forste ar

efter anbringelsens etablering.

OPFSLGENDE FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALER
Tre maneder efter anbringelsens pabegyndelse, skal der afholdes opfelgende forventningsafstemnings-

samtaler med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent samt hhv. barnet, forzldre og pleje-
foraeldre:

e En opfelgende samtale med barnet med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

e En opfelgende samtale med foreldrene med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

e En opfolgende samtale med plejeforaldrene med deltagelse af sagsbehandler og familieplejekonsulent.

Formélet med de opfelgende forventningsafstemningssamtaler er at evaluere og justere pa mgderne, som
blev afholdt inden anbringelsens pabegyndelse. Tag udgangspunkt i referatet fra forventningsafstemnings-
samtalerne, der blev afholdt inden anbringelsens pabegyndelse (se side 22).

For at forebygge eller afspende konflikter pa et tidligt stadie skal sagsbehandler og familieplejekonsulent
ved de opfelgende samtaler med hhv. forzldre og plejeforaldre altid sperge ind til deres indbyrdes sam-
arbejde. Safremt det viser sig, at der er en konflikt, eller en begyndende konflikt, er det meget vigtigt, at
sagsbehandler og familieplejekonsulent handler pa denne viden — evt. ved at indkalde til et samarbejdsmgde
mellem de involverede parter.

Pa de folgende sider er der inspiration til emner og spergsmal, som kan stilles ved de opfglgende samtaler
med hhv. barnet, forzldrene og plejeforaldrene. Det er dog vigtigt at pointere, at samtalerne primart
skal tage udgangspunkt i de emner, der blev bragt op pa forventningsafstemningssamtalerne, som blev
afholdt inden anbringelsens pabegyndelse.
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OPFOLGENDE FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALE MED BARNET

At bo i plejefamilie
e Er der noget ved plejefamilien, som har overrasket dig, efter du er flyttet ind? (Positivt/negativt)
e Oplever du, at der er blevet lyttet til, hvad du oplevede som vigtigt i forhold til en plejefamilie?

Trivsel i plejefamilien
e Hvad kan du godt lide/ikke lide ved at bo i plejefamilie?
e Hvad kan du bekymre dig om, efter du er flyttet i plejefamilie?

e Beskriv hvad du oplever, plejefamilien gor, for at du kan trives i familien
e Pa hvilken made hjxlper plejeforaldrene dig, nar du er stresset og ked af det? (Beskriv gerne)

Szrlige verdier og interesser

e P3 hvilken made tager plejeforaldrene hensyn til dine kostvaner?
e P3 hvilken made tager plejeforaldrene hensyn til din religion?

Kontakt til netveerk
e Har du kontakt til de personer, som har sarlig betydning for dig? (Hvis ikke, beskriv arsagen til dette)

e Har du forslag til, hvad der kan geres, sa du kan bevare kontakten med de personer, som er vigtige
for dig?

e Hvad kan vi/plejeforaldrene kan gore?

e Beskriv kontakten/relationen til dine foraldre, efter du er flyttet i plejefamilie. Er det blevet lettere/
svaerere!

OPFOLGENDE FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALE MED BARNETS FOR/ZALDRE

Om plejefamilien

e Er plejefamilien lige som du/l havde forestillet/ensket dig/jer? (Beskriv gerne hvorfor/hvorfor ikke)
e Oplever du/l, at der er blevet lyttet til dine/jeres ansker?

Barnets trivsel i plejefamilien

e Hovilke bekymringer har du/l, efter jeres barn er flyttet i plejefamilie?
e Pa hvilken méade oplever du/l, at plejeforeldrene bakker op omkring dit/jeres barn?

Samarbejde med plejefamilien

e Hvordan oplever du/l samarbejdet med forzldre/plejeforaldre? (Beskriv gerne)
e Hvad fungerer godt/mindre godt? (Beskriv gerne)
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Seerlige veerdier og interesser
e  Pd hvilken made tager plejeforaeldrene hensyn til kostvaner?
e Pi hvilken made tager plejeforzldrene hensyn til dit/jeres barns religion?

Kontakt til netveerk
e Har dit/jeres barn kontakt til de personer, som du/l oplever som serligt betydningsfulde for jeres

barn? (Hvis ikke, beskriv arsagen til dette)
e Har du/l forslag til, hvordan disse vigtige relationer kan tilgodeses?

OPFOLGENDE FORVENTNINGSAFSTEMNINGSSAMTALE MED PLEJEFOR/ZALDRENE

Indflytningen
e Beskriv barnets forste tid hos dig/jer

Barnets trivsel

e Hvad kan bekymre dig/jer, efter barnet er flyttet ind hos dig/jer?

e Beskriv hvad du/l ger, for at barnet kan trives i familien

e Pd hvilken made hjelper du/l barnet, nar det er stresset og ked af det? (Beskriv gerne)

Saxrlige vardier og interesser

e P4 hvilken made tager du/l hensyn til barnets kostvaner?
e  Pd hvilken made tager du/l hensyn til barnets religion?

Barnets kontakt til netvaerk

e Oplever du/l, at barnet har kontakt til de personer, som har sarlig betydning for barnet?
(Hvis ikke, beskriv drsagen til dette)

e Har du/l forslag til, hvordan disse vigtige relationer kan tilgodeses?

e Hvad kan du/l gore?

e Beskriv barnets kontakt til sine foraldre efter indflytningen

Samarbejde med forxldrene

e Hvordan oplever du/l samarbejdet med foraeldrene? (Beskriv gerne)
e Hvad fungerer godt/mindre godt? (Beskriv gerne)
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SAMARBEJDSAFTALE MELLEM BARN OG PLEJEFORZLDRE

Nar der er fundet en plejefamilie, kan der i samarbejde med sagsbehandler eller familieplejekonsulent
etableres gensidige skriftlige aftaler mellem barnet og plejefamilien om, hvad parterne hver iszer forpligter
sig til at gore, for at anbringelsen kan lykkes.

Aftalerne kan bruges som udgangspunkt for samtalen med barnet om trivslen i plejefamilien. Safremt
aftalerne ikke holdes, er det vasentligt at tale med barnet og plejeforaldrene om arsagerne til dette. Det
kan vere, at der er behov for, at aftalerne justeres og tilpasses, sd de er mere realistiske at gennemfore.

Eksempel pa en samarbejdsaftale

Lina pa 9 ar skal anbringes i familiepleje. Hun har ikke vaeret i skole i de sidste otte maneder. Hun har brugt
tiden hjemme foran sin computer og har levet af fastfood, hvorfor hun har taget 7 kilo pa. Lina har vendt
op og ned pa sin degnrytme. Hun spiller primart pa sin computer om natten og sover om dagen. Hun
bryder sig ikke om at ga i bad og vaske har.

Ved forventningsafstemningssamtalerne har Lina ytret gnske om, at hun gerne vil starte i skole og for-
bedre sine skoleprastationer. Hun vil ogsa gerne tabe sig. Lina vil ogsa gerne lave aktiviteter med pleje-
foraldrene.

Lina indgér en aftale med plejeforeldrene om, at hun:

e Mgder i skole hver dag og laver sine lektier.
e Spiller pa computer en time om dagen.

e Tager bad om aftenen inden sengetid.

e Aftaler om sengetider overholdes.

Plejeforaldrene indgar en aftale med Lina om, at de:

e Hijalper Lina med lektielesningen.
e Laser historie for Lina inden sengetid.
e Laver sund mad til hverdag. Lardag aften kan der serveres slik, chips og sodavand.
Lina deltager sa vidt muligt i madlavningen.
e Undersgger mulighederne for sportslige fritidsaktiviteter i deres neeromrade,
som de drofter med Lina.
e Laver aktiviteter med Lina i weekenden sasom tur i skoven, legeplads, svsammehal, biograf.
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